Habilidades de autogestion y trabajo en
equipo

Nuestro trabajo puede ser innovador y estimulante. También puede ser tedioso,
predecible, aburrido y competitivo hasta desgastarnos y dejarnos exhaustos.
Si hay algo que nos hace sentir entusiasmados y energizados es el trabajo en equipo, es
decir, aprender unos de otros y establecer relaciones colaborativas con los demas, es a
través de estos dos aspectos como se construye nuestro potencial y se crea valor en
nuestra organizacion.
Para que el trabajo en equipo sea efectivo en nuestro hospital necesitamos seguir
apostando por:

e unacultura en la cual las personas estan dispuestas a cooperar.

e la capacidad de trabajar con otros fuera de nuestros limites

e compartir un proposito.

e ynuestra dedicacién en disefiar préacticas productivas (apreciar talentos,

establecer compromisos, resolver conflictos, sincronizar el tiempo y establecer

un ritmo)

Objetivos

Objetivo general
e Crear las condiciones adecuadas para identificar y mejorar el trabajo en equipo.
Objetivos especificos

e Reunir el esfuerzo, la confianza, la disciplina y persistencia requerida para que
nuestras intenciones se hagan visibles.

¢ Definir macro areas de atencion dénde enfocar el trabajo en equipo

e Enfocarnos en gestionar nuestra energia, concentracion y distracciones

e Desinstalar el estrés en nuestra relacion con los demaés

e Prevenir el deshordamiento emocional



Cronograma y contenidos

Fecha

Horario

Contenido

2/06/2025

9-12 h.

Mirar con otros ojos: todos somos hospital.
e Personas y equipos cansados.
e Aproximacion a entornos saludables:
a) Concepto de flujo
b) Autotelia
+ Laboratorio de ideas. ¢Por qué siempre buscamos nuestro bienestar

en los lugares equivocados?

3/06/2025

9-12 h

No te esfuerces en cambiar: cambia
e Los dos “yoes”
e Preocupate por lo que depende de ti y a todos nos ird mejor
e Queé es lo que todos buscamos, sirve para todo y a todos

+ Laboratorio de ideas. El futuro es ahora: los cambios que vamos a

generar en el presente.

4/06/2025

9-12 h.

Tiempo al tiempo
e ;Gestionar el tiempo o gestionar la atencion?
e Psicoeducacion. modelos mentales para automatizar tu efectividad y
técnicas para ser eficaces
e Ladrones de la atencion
+ Laboratorio de ideas. ;Cémo soy cuando vivo mi propia vida y no la

vida de los deméas?

5/06/2025

9-12 h.

Habilidades para desescalar conflictos en nuestro puesto de trabajo.
e ;Como hacer para que un conflicto te dure toda la vida?

+ Laboratorio de ideas. Comunicar con personas dificiles.




Metodologia.

Es eminentemente participativa, a través de estimulos de entrada se crea un espacio
de co-creacion para provocar nuevas ideas para enfrentarse a las dificultades del dia a
dia y a mejora del clima laboral.
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